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BÁO CÁO 

Số lượng cán bộ, công chức cấp xã năm 2024 

  

 Thực hiện theo công văn số: 816/UBND ngày 24 tháng 4 năm 2024 của Uỷ 

ban nhân dân huyện Ba Tơ về việc báo cáo số lượng cán bộ công chức cấp xã năm 

2024. 

 Uỷ ban nhân dân xã Ba Thành báo cáo cụ thể như sau: 

 I. Số lượng cán bộ, công chức xã được thực hiện trong năm 2024 

 1. Tổng số lượng cán bộ, công chức xã đã giao năm 2024 (theo khoản 5 

Điều 6 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ); 

- Số lượng CBCC xã: 20; trong đó cán bộ 11, công chức 09 

-  Số lượng CBCC xã có mặt tính đến 30/5/2024: 20; trong đó: cán bộ 10, 

công chức xã 10. 

Hiện nay Uỷ ban nhân dân xã đang thực hiện quy trình bầu bổ sung chức 

danh PCT UBND xã. 

(Có biểu thống kê theo Biểu số 01A, 01B, 01C đính kèm) 

2. Số lượng cán bộ, công chức xã thực hiện chế độ, chính sách (nghỉ đúng 

tuổi, nghỉ trước tuổi, tự nguyện, nghỉ do tinh giản biến chế, nghỉ dôi dư do sáp 

nhập đơn vị hành chính cấp xã...) theo quy định giai đoạn 2023 - 2026 (đến hết 

năm 2026) ở địa phương. 

 Đến tháng 7/2024 Uỷ ban nhân dân xã có 1 công chức nghỉ hưu đúng tuối 

(công chức Tư pháp – Hộ tịch). 

(Có biểu thống kê theo Biểu số 02 đính kèm) 

3. Dự kiến số lượng cán bộ, công chức xã dự kiến sử dụng năm 2025 

(trường hợp số lượng CBCC xã tăng so với năm 2024 thì nêu rõ lý do tăng). 

Đến năm 2025 số lượng và chức danh CBCC xã đảm bảo theo quy định; do 

đó UBND xã không có dự kiến sử dụng cán bộ, công chức. 

(có biểu thống kê theo Biểu số 03 đính kèm) 

II. Những khó khăn, vướng mắc trong quá trình phân bổ số lượng cán 

bộ, công chức cấp xã; đề xuất giải pháp, kiến nghị (nếu có) 

Hiện nay tình hình CBCC của UBND xã nhìn chung đảm bảo về trình độ 

chuyên môn; tuy nhiên, vẫn còn một số công chức hạn chế về năng lực; vì vậy đã 

làm ảnh hưởng đến kết quả thực hiện một số nhiệm vụ tại phương thấp. 
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Đề xuất, kiến nghị: Để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ tại địa phương đạt kết 

quả cao hơn và đạt chỉ tiêu cấp trên giao, UBND xã kiến nghị UBND huyện quan 

tâm xem xét luân chuyển, bố trí CBCC có đủ trình độ, năng lực thực hiện nhiệm vụ 

tại địa phương. 

III. Các nhiệm vụ, giải pháp để đạt được mục tiêu biên chế. 

Thực hiện đúng theo biên chế được giao  

Trên đây là báo cáo về việc báo cáo số lượng cán bộ công chức cấp xã năm 

2024 trên địa bàn xã Ba Thành. Kính báo cáo UBND huyện biết, theo dõi, chỉ đạo 

 
Nơi nhận:  TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 
- Phòng nội vụ huyện; 
- TT Đảng ủy xã;TT HĐND xã 
- UBND xã; 
- Các ngành Đoàn thể; 
- Lưu: VT. 
 

  CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Thị Minh Đôi 
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